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• Benoit FOULON, VP Revenue @ SPARTED

L'apprentissage mobile : la formation c’est dans la 
poche grâce au microlearning, micro-doing, petites 

doses mais grands effets

Atelier 13
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Quels sont les bénéfices du Micro Learning ?

Amélioration de la rétention d'information (20%)

Gain de temps d'apprentissage (30% à 50%)

Maîtrise des connaissances (17%)

Engagement accru (50%)

Accessibilité et flexibilité (22%)3
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Etape 3

Etape 2

Etape 1

La création d’une campagne de 
Micro Learning

4

Définition des objectifs 

métiers

Le tryptique des 3T

Création du plan de 

campagnes

Approche générale
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La création d’une campagne de 
Micro Learning

5

Target

Thematics

Time

1/ Objectifs métier 2/ Utiliser le 3T tryptique

Commencer par sa stratégie

Identifier les challenges

Challenges Frictions
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La création d’une campagne de 
Micro Learning

Cibles Thématiques Temps

Personnes 
ciblées

Ambassadeurs
Temps forts de 

l’année

Saisonnalité & 
priorités 

trimestrielles

Sous 
thématique 1

Sous thématique 
2
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La création d’une campagne de 
Micro Learning

Construire son plan de campagnes

Récupération de la 
documentation

Identification des 
connaissances

Découpage des questions
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La création d’une campagne de 
Micro Learning

Création à partir d’un document PDF
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La création d’une campagne de 
Micro Learning
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Impact du Micro Learning 
sur le ROI

12

40%

d’accident en moins 

dans les centres 

techniques un

industriel automobile

+70%

des connaissances 

mieux maîtrisées à

la fin de l’année

+20%

des ventes (AB 

testing) chez 

Yves Rocher

50%

de turnover chez Stanhome et 

+ 20% de chiffres d’affaires

80%

des employées estiment 

vendre des produits en plus 

chaque trimestre chez Dorel
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Testons ensemble du Micro Learning!

13

1

2

3

4

Téléchargez l’app Get SPARTED sur les stores 

Apple ou Google ou scannez le QR Code

Créez votre compte (Nom, prénom, mail et 

créez votre mot de passe personnel)

Entrez le magic code SHISEIDO (il ne sera à 

entrer qu’une fois également) 

Cliquez sur Terminer l’inscription et activez 

vos Notifications

Téléchargement et utilisation de l’app
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Contact

• Benoit FOULON : benoit@sparted.com

Merci !

mailto:benoit@sparted.com
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