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Atelier 13

L'apprentissage mobile : la formation c’est dans la
poche grace au microlearning, micro-doing, petites
doses mais grands effets

Benoit FOULON, VP Revenue @ SPARTED
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Qu'est-ce
que le Micro
Learning ?




Quels sont les bénéfices du Micro Learning ?

Ameélioration de la rétention d'information (20%)

Gain de temps d'apprentissage (30% a 50%)

Maitrise des connaissances (17%)

Engagement accru (50%)
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La creation d’'une campagne de
Micro Learning

Approche générale

Etape 1

Définition des objectifs
meétiers

Etape 2

Le tryptique des 3T

Etape 3

Creation du plan de
campagnes
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La creation d’'une campagne de
Micro Learning

1/ Objectifs métier 2/ Utiliser le 3T tryptique

Commencer par sa stratégie

Ildentifier les challenges
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La creation d’'une campagne de
Micro Learning

9> cibles

Saisonnalité &
DriOTIEes
trimestrielles

Temps forts de
'année

Personnes

L Ambassadeurs
ciblées

Ildi » International Learning & Development Institute G



La creation d’'une campagne de
Micro Learning

ﬁ Construire son plan de campagnes

ldentification des
CONNalssances

Récupération de la
documentation

Découpage des questions

Ildi * International Learning & Development Institute



La creation d’'une campagne de
Micro Learning

Creation a partir d'un document PDF
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Guide de customisation Sparted PLAY HARD. LEARN EASY.

Afin de créer un design en harmonie avec votre marque
nous avons besoin de seulement 3 élements:

learning
app

Votre logo

k= ici 2

s
‘.
F o ;b
, . e A
v —
) et = . —_— oty ]
= (| R ‘

Play o

everyday

1. Fournir le logo

Votre logo sera utilise comme logo compléementaire sur I'ecran de
chargement de votre application.

Les formats requis sont : .svg, .eps, .ai

Important: Si vg aauUVez

fournir un fichiey .png avec un fond transparent. in
revanche, la taille au ricnier ‘ all MolIT
1000x500 pixels ou d'une résolution de 300 dpi..

2. Fournir quelques images

Ces images seront utilisees dans l'ecran de chargement de votre
application ainsi que pour d'autres elements (ex : la carte de
bienvenue).

Formats souhaités:

Si vous nous envoyez une illustration, Si vous nous envoyez une image, les
les formats requis sont les suivants : formats requis sont les suivants:

.SVg, .eps, .ai .png or .jpg*

mbortant . [es images en png owl ivent atre en haute résolutio
X 2550 pixefs ou d'une resolution

3.|Fournir votre charte graphique

Partee , : JEs ayons des
iInformations concernant les couleurs et les principes de mise en page de
votre marque, pour personnaliser au mieux votre application.

Lien vers un exemple de charte graphique.

*Important : S/ vous n'‘avez pas de charte graphique, partagez-nous un site
web, ou Nous pourrons prendre des élements pour votre design.
Veuillez éviter les formats Google Slides ou Power Point.




Exemple de micro contenus




La creation d’'une campagne de
Micro Learning

Contenu 1/1

= ) Ginza Eau de Parfum Intense, le nouveau parfum
de Shiseido pour une femme captivante qui
maitrise a la perfection la dualité de ses émotions.
Un bouquet floral ambré facetté autour de la rose,
| réchauffée par des bois sensuels. ¥

SFHL/EIDO

A quelle famille olfactive le nouveau parfum
Ginza Eau De Parfum Intense appartient-il ?

Floral Musqué
Oriental Ambreé

Floral Ambré

=
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A la decouverte
du Back Office

SPARTE ACCUEIL PARCOURS CONTENUS ACTIVITES STATISTIQUES DOCUM

F_. N.f..'.- | I-'.‘.":. L' L -.".'-.“!"l --.'.'.l—.:'.‘('.

41234 Devenir un expert ! Der
Retour
PEUVE APERCU  PLANIFICATION  AUDIENCE
Mode de/campagne 3 18/01/2025 - 24/01/2025 53 7 Contenus (4

Votre campagne est manuelle.

¥ Convertir en aleatoire

Session du jour n®1 (%] Disponible le lundi18/01/2025

Mode de planification

Flexible Intense .
Jours supplémentaires - -
Pitch Parfait Maitriser les Objections
Date de lancement I ', g & - | ’
w Larle a gusser . L Larte a gusser ' . o lexte aerreu " -
18/01 /2025 -
- . ; . O — . . .
Session du jour n°2 (&) Disponible le mardi 19/01/2025

Jours autorisés

Lun Mar Mer Jeu Ven
& @ & @ @

Désactiver des jours spécifiques

Conversion N

) rt lisse ] Ca | rcarn =0 rres a ordonne aJ Cart [

Session du jour n°3 (%] Disponible le mercredi 20/01/2025




Impact du Micro Learning
sur le ROI

40%
d'accident en moins
dans les centres
techniques un
industriel automobile

+20%
des ventes (AB
testing) chez
Yves Rocher

+70%
des connaissances
mieux maitrisées a
la fin de 'année

80%
des employées estiment

vendre des produits en plus
chaque trimestre chez Dorel

50%
de turnover chez Stanhome et
+ 20% de chiffres d’'affaires
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Testons ensemble du Micro Learning!

Télechargement et utilisation de l'app

Téléchargez l'app Get SPARTED sur les stores
Apple ou Google ou scannez le QR Code

x

Get
SPARTED

Creez votre compte (Nom, prénom, mail et
créez votre mot de passe personnel)

Entrez le magic code SHISEIDO (il ne sera a
entrer qu’une fois également)

Cliquez sur Terminer Uinscription et activez
vos Notifications
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Merci!

Contact

Benoit FOULON : benoit@sparted.com
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