
Les 7 Leviers pour Animer des 
Communautés Apprenantes Contributives 
avec WAP
Découvrez les stratégies éprouvées de We are Peers pour créer et maintenir des communautés 
apprenantes dynamiques et engagées. Basé sur l'expérience de plus de 205 communautés et 25 000 
participants depuis 2018.
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Dernière modification il y a environ 2 heures

1. Objectifs Significatifs et Thématiques 
Pertinentes

Alignement 
stratégique

Concevez la communauté 
autour d'objectifs 
cohérents avec la stratégie 
de l'entreprise.

Pertinence pour les 
participants

Choisissez des 
thématiques directement 
liées à l'activité 
quotidienne des membres.

Focus sur 
l'employabilité

Assurez-vous que les 
sujets contribuent au 
développement 
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professionnel des 
participants.

2. Adhésion et Sponsorship de la Direction

1

Soutien des dirigeants

Impliquez activement la direction comme sponsors de la 
communauté.

2
Engagement des managers

Structurez une approche pour favoriser l'implication des 
managers intermédiaires.

3
Participation des membres

Encouragez l'engagement actif de tous les 
membres de la communauté.
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3. Expériences Vécues et Participation Active

Activités dynamiques

Créez des sessions interactives qui stimulent la 
réflexion et la collaboration entre les participants.

Expériences partagées

Organisez des événements sociaux ou des 
excursions pour renforcer les liens au sein de la 
communauté.
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4. Structuration et 
Rythme des Réunions
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1 Planification à l'avance

Programmez des sessions régulières 
(mensuelles, trimestrielles, annuelles) 
pour assurer une participation continue.

2 Première expérience réussie

Soignez particulièrement la première 
rencontre pour fidéliser les participants 
dès le début.

3 Suivi et ajustement

Évaluez régulièrement l'engagement et 
adaptez le rythme si nécessaire.
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5. Co-création et 
Contribution

Observateurs

Permettez aux nouveaux membres de s'acclimater en 
observant les interactions.

Co-facilitateurs

Donnez la main à vos membres pour co-animer des 
sessions et partager leurs expertises.

Contributeurs actifs
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Encouragez tous les membres à participer aux réflexions et 
décisions collectives.
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6. Patience et Cohérence

1
Établir des rituels

Instaurez des pratiques régulières pour 
ancrer les habitudes communautaires.

2
Maintenir la constance

Reproduisez les mêmes activités au même 
moment, de façon systématique.

3

Cultiver la persévérance

Gardez à l'esprit que les résultats 
significatifs prennent du temps à se 
manifester.
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7. Célébration et Reconnaissance

Événements annuels

Organisez des soirées de 
célébration pour valoriser 
les efforts collectifs de la 
communauté.

Reconnaissance 
individuelle

Mettez en lumière les 
contributions 
exceptionnelles de certains 
membres.

Synthèse des 
réalisations

Utilisez l'IA pour compiler 
et présenter les 
accomplissements de la 
communauté.

Fait avec Gamma

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma&utm_medium=content

