Les 7 Leviers pour Animer des
Communautés Apprenantes Contributives

avec WAP

Découvrez les stratégies éprouvées de We are Peers pour créer et maintenir des communautés
apprenantes dynamiques et engagées. Basé sur l'expérience de plus de 205 communautés et 25 000

participants depuis 2018.
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Derniére modification il y a environ 2 heures

OBJECTIFS

MON NUMERO DE GROUPE : 1

Pour le ciblage des sessions @ venir, identifiez et partagez vos
3 objectifs prioritaires pour 'année 2025 en phrases clés

2min/personne

Par exemple, les 3 grands objectifs annuels de Pauline sont :
. Diffuser la nouvelle culture dentreprise

2. Evénementialiser la formation (désirabilité/rareté)

3. Booster la communauté des concepteur/trices

Alignement
stratégique

Concevez la communauté
autour d'objectifs
cohérents avec la stratégie

de l'entreprise.

Pertinence pour les
participants
Choisissez des

thématiques directement

liées a l'activité

quotidienne des membres.

1. Objectifs Significatifs et Thématiques
Pertinentes

Focus sur
I'employabilité

Assurez-vous que les
sujets contribuent au

développement
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professionnel des

participants.

2. Adhésion et Sponsorship de la Direction

Soutien des dirigeants

Impliquez activement la direction comme sponsors de la

communauté.

Engagement des managers

2 Structurez une approche pour favoriser I'implication des

managers intermédiaires.
Participation des membres

3 Encouragez 1'engagement actif de tous les

membres de la communauté.
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3. Expériences Vécues et Participation Active

Activités dynamiques Expériences partagées

Créez des sessions interactives qui stimulent la Organisez des événements sociaux ou des

réflexion et la collaboration entre les participants. excursions pour renforcer les liens au sein de la
communauté.
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4. Structuration et
Rythme des Réunions
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et 1 Planification a I'avance

Ccommunauté WAP Dir | . L
Programmez des sessions régulieres

Sessions Membres Modeles Invitations  Métri (mensuelles, trimestrielles, annuelles)

Sessions

Q. Rechercher

pour assurer une participation continue.

) Premiere expérience réussie
VENDREDI 22 NOVEMBRE 2024, 09H0O . . o x o a
Animer des communautés apprenantes Soignez particulierement la premicre

contributives sur la durée . 1,10 ..
rencontre pour fidéliser les participants

des le début.

VENDREDI 18 OCTOBRE 2024, 09H00
Animer la formation en ligne & lancement LMS

VENDREDI 20 SEPTEMBRE 2024, 0SHOO 3 Suivi et ajustement
Créer un programme pour les managers ou les
leaders de son entreprise Evaluez régulicrement I'engagement et

adaptez le rythme si nécessaire.
JEUDI 18 JUILLET 2024, 09HOO
Créer ou diffuser une culture learning continue

JEUDI 30 MAI 2024, 0SHO0O
Communauté Learning Directors WAP 2024 :
Former en situation de travail (70:20:10)

JEUDI 11 AVRIL 2024, 0SHOO0
L'attractivité de 'offre learning

VENDREDI B MARS 2024, 0SHOO
Communauté apprenante WAP : Accompagner |
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5. Co-création et
Contribution

R

Observateurs

Permettez aux nouveaux membres de s'acclimater en

observant les interactions.

&

Co-facilitateurs

Donnez la main a vos membres pour co-animer des

sessions et partager leurs expertises.

B,

Contributeurs actifs
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itateurs du 22 novembre ¥t o Encouragez tous les membres a participer aux réflexions et

Format Tools Extensions Help décisions collectives.
v Normal text ~ Poppins ~ | —
1 |= L1 I 11 1 :E‘ 1 1 1 L1 1 2| 11 l I 1 1 1 31 1 | | L

Support de collaboration WAF

de conclusion

Objectifs : Animer des communautés apprenant:
Objectif : 25 minutes max jusqu'au lancement de

Mon role de facilitatrice a garder en téte

) Garantir le rythme et la fluidité : Lintr
inclus), on évite les temps de latences et surtout

o Mettre en avant que cette session est i1
signaux qui montrent que le sens est compris: le:
e Veiller a former des groupes de moins ¢

refuser les retardataires ou @ déraciner au déb
trop important

@ Ajuster la conception si besoin : Le
s‘approprier la conception et d’ajuster en temps
. Etablir son Intention : Comme un cha

intention de départ quand jai écrit la che
connaissances, cette session va permettre
méthodes de chacune et chacun

Résumé de la session WAP

Objectif:
Thématique:
Question d'émergence:
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Durée de la session:
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6. Patience et Cohérence

Atelier WAP du 6 février 2025 ~

Objectifs de la session
¥ Développer votre réseau de pairs

4¥ Se positionner en tant que learning director

Etablir des rituels 3% Repartir avec de nouvelles inspirations

1 Instaurez des pratiques é guhéres pour Vous avez toutes et tous mis en place ou participé a des
communautés apprenantes.

ancrer les habitudes communautaires. )
Partagez une expérience de communauté apprenante ou

communauté de pratique que vous avez mise en place
qui a particuliérement bien fonctionnée (de préférence
sur la durée).

Maintenir la constance Jai créé une communauté métier autour de l'usage de A Gen dans les

principales fonctions de I'entreprise & de Gen Al Ambassadeurs qui a
permis de faire le lien entre la formation et l'usage

2 Reproduisez les mémes activités au méme

moment, de fagon systématique.

Soyez le premier [ la premiére &

g s, artager !
Cultiver la persévérance PEeeg

3 Gardez a l'esprit que les résultats
significatifs prennent du temps a se .

manifester.
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7. Célébration et Reconnaissance

Evénements annuels

Organisez des soirées de
célébration pour valoriser
les efforts collectifs de la

communauteé.

Reconnaissance
individuelle

Mettez en lumiere les
contributions

exceptionnelles de certains

membres.

Synthese des
réalisations

Utilisez I'IA pour compiler
et présenter les

accomplissements de la

communauté.
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