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Au programme

Storytelling, narrative-learning, récits épisodiques, 
savoirs expérientiels… de quoi parlons-nous ?

Ingrédients d’un bon storytelling

Prototypage

>

>



Appliqué à la 
vidéo



Histoire en 3 photos



Histoire en 3 photos



Histoire en 3 photos



Un exemple
Eva stories- trailer

http://www.youtube.com/watch?v=tJecRvcVlZI


Appliqué à 
l’audio



Tant de genres

Culture générale Docu-reportage Fiction Documentaire

https://audio.prismamedia.com/tous-les-podcasts/mourir-moins-con
https://www.arteradio.com/son/61664821/vous_prendrez_le_covid_ou_le_chomage
https://www.radiofrance.fr/franceinter/podcasts/olma/olma-episode-1-6543638
https://www.arteradio.com/son/61664997/supreme_nba_1_3_ce_que_george_dit


Un exemple

https://www.arteradio.com/son/61664821/vous_prendrez_le_covid_ou_le_chomage


La narration



La narration

https://theses.hal.science/tel-
00453455/document

“L’intérêt de la narration est donc de 
partager ou de susciter cette 
interrogation chez le récepteur, 
d’attirer son attention à partir de ce 
fait, puis de provoquer sa réflexion 
sur la représentation qu’il a du 
monde.”

https://theses.hal.science/tel-00453455/document
https://theses.hal.science/tel-00453455/document


Pour tous les univers

https://vulgarisation.fr


Parce qu’une formation

Une formation c’est comme dans un film, 
il y a une ___________ avec un début, un 
milieu et une fin



Parce qu’une formation

Une formation c’est comme dans un film, 
il y a une ___________ avec un début, un 
milieu et une fin

HISTOIRE



Parce qu’une formation

Et tout au long de l’histoire se déroule une 
___________ qui fait évoluer les 
personnages, auxquels on peut alors 
s’identifier



Parce qu’une formation

Et tout au long de l’histoire se déroule une 
___________ qui fait évoluer les 
personnages, auxquels on peut alors 
s’identifier

INTRIGUE



Ah tiens, les personnages !

Il nous faut un héros, et il 
nous faut aussi au casting ?



Un mentor… et d’un ?

Qui révèle au héros 
son destin



ennemi, mais aussi ?

Un ennemi qui 
incarne tous les 
obstacles



d’un casting complet !



Développer un 
point de vue



Un narrateur

Le narrateur impliqué, au 
plus près de l’action pour 
persuader, il interagit avec 
les acteurs



Un narrateur

Le narrateur qui fait don de 
lui même, acteur principal



Un narrateur
Même “neutre”, il 
témoigne, 
argumente… 
adopte un point de 
vue, un angle : 
importance des 
faits, l’apprenant 
déduit



Ah non, c’était 
l’avant dernière



Et puis avec l’IA…
nicollywood.mp4

http://drive.google.com/file/d/1Hg5d0xylVDUZjwtZK1rxz3nAF3lmJ6eo/view


On se lance



Le voyage (du héros) de l’apprenant

C’est comme pour une 
formation : 
- l’appel à l’aventure, 

hésitations, doutes…
- l’exploration, rencontres…
- épreuves et réalisation
- rentre vainqueur

https://cursus.edu/fr/12198/raconter-une-histoire


Le voyage (du héros) de l’apprenant

Appel

Exploration

Réalisation

Intégration



>

En 40 min
Des équipes de 4 à 5

Imaginez un parcours de formation mixant modalités présentielles et 
distancielles (ou une seule des modalités)>

- il est storytellé, parce que l’on pense au rôle du mentor : il intervient pour conseiller, 
motiver, guider, sauver… en visio, par mail, dans un elearning, via un messager, etc.

- il est storytellé parce que l’on propose des épreuves. pour certaines on peut vaincre 
seul, pour d’autres ce n’est pas possible il faut un ou plusieurs alliés réels ou virtuels 
(aller questionner une personne, effectuer une recherche, trouver un “elixir”...)

- il est storytellé parce que le héros se trouve souvent face à lui-même (qu’est-ce que je 
fais, pourquoi, pour qui, qu’est-ce qui a changé ?). Des questionnaires centrés sur 
l’activité de l’apprenant par ex.

Sur l’arc narratif, décrivez le chemin (histoire), et l’évolution de 
l’apprenant (intrigue)>



>

Exemples

Formation “onboarding”

> Formation “une réunion pas comme les autres”

> Formation “relation intergénérationnelles”

> Formation “c’était un projet impossible”



Décrivez votre sujet, et les points qui sont à aborder

Qu’attendez-vous de vos apprenants, comment doivent-ils traverser cette “épreuve” ? Comment en 

ressortent-ils ?



Décrivez votre héros, quel est son rapport à la “mission”, quelles sont ses forces et faiblesses

Quels sont les ennemis qui s’opposent à la quête du héros ? Individus, objets, technologies, 

planning…

Sur quoi et qui peut-il compter ?



Acte 1 : mise en place Acte 2 : développement Acte 3: résolution

Etat 
initial

Appel 
au 
départ

Freins, 
doutes, 
hésitations

Prise 
d’action

Epreuve : 
doutes, 
progrès…

Epreuve : 
doutes, 
progrès…

Conflit global, 
renoncement ?

Epreuve : 
doutes, 
progrès…

Epreuve 
déterminante, 
dos au mur

Tension 
en baisse, 
heure du 
bilan

Conclusion 
et fin

Une formation en 3 actes
Et ici la voix off (un métier) devient 
narrateur (un rôle)

Comment sont surmontées les épreuves ? 
Alliés, objets magiques… ?



Voilà 
c’est fini, 
merci
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