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Atelier 04

L'apprentissage experientiel :
apprendre par l'experience

Yann BONIZEC
ATAWAK



Prenom, nom + un mot...

Quel mot exprime le mieux pour vous
"apport de [ experience
dans lapprentissage ?




Vos mots...

Transmission
Concret

Essal
Experium
Collectif
Partage
Ressenti
Immersion

Compeétent
Vivant
Contextualisé
Emotion



Deroule de I'atelier

Introduction Atelier Conclusion

15 minutes 1 heure 15 minutes




de l'atelier

1. Explorer les dimensions clés de
I'apprentissage par I'expérience.

2. Structurer un récit basé sur une
expeérience personnelle ou
professionnelle pour en faire un outil
d'apprentissage.

3. Formaliser une transmission
d'expérience en utilisant une méthode
simple et efficace.



Let's go!







Pratique Experience

& technique & 1Intuition
Connaissances Connaissances tacites,
explicites, procedures, intuition,
gestes techniques apprentissages
Maitrises emotionnels

#Observer #S'adapter

#Appliquer #Corriger

Défi: conscientiser et formaliser les savoirs
. chauds et tacites pour les partager.

#Ressentir




Le cycle de Kolb

L'apprentissage par I'expérience :
un cycle en 4 étapes

Expérimentation Expérience

Conceptualisation Observation

David A. Kolb



La ZPD de Vygotsky

Apprendre ensemble pour aller plus loin: Ce que je peux faire avec de
la Zone Proximale de Développement l'aide (zone d’apprentissage
(ZPD) potentiel)

Ce que je sais faire seul

(zone de confort)

Lev Vygotsky



Apprendre autrement : APP & Madras

Quand les systemes alternatifs valorisent I'expérience

APP Systeme de Madras
(Apprentissage Par Probleme) (Enseignement mutuel)
Résoudre un probleme concret Transmettre en apprenant
pour apprendre par les pairs

Des approches qui s'appuient sur l'experience partagee
. pour aller au-dela des techniques classiques.




Conferences gesticulees & Starhawk

Mettre en scene l'expérience : I'équilibre entre chaud et froid i“ 3

CONFERENCES GESTICULEES STARHAWK >
- Melanger Donner du sens Avsiy)
~le savoir froid 3 I'expérience >
4 'Jﬁ des faits avec par le fsymbolique,
ol la chaleur du 'émotionnel

VECU personnel et le collectif

puissant equilibre I'emotion du vec
les faits pour transmettre et inspi



La fiche STAR CH (Cold/Hot)

Devenir passeurs d'experience
La fiche STAR CH : équilibrer le Cold (faits) et le Hot (émotions)

Situation (C+H) Tache (C+H) Action (C+H) Résultat C+H)
- Contexte factuel (C) - Objectif ou défi (C) - Ce qui a été fait (C) - Résultat observable (C)

« Contexte émotionnel  Ressentis ou « Ce qui a éte ressenti ou « Transformation
motivations (H) improvisé (H) personnelle ou
émotionnelle (H)

. Devenir des passeurs
d’expérience
Objectif : Structurer votre expérience en éqy'\H_h aaaaaaaaa its (Cold)

Chaque etape est divisée en deux parties (Cold et Hot)

Faits ?'i\%“
Technigues

Emotions
Ressentis
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Atelier pratique
Devenez « passeurs d'experience »

Durée : 40 minutes de travail en sous-groupe Remplissez ensemble la fiche STAR CH en
+ 20 minutes de restitution. posant des questions pour équilibrer les

Organisation des 40 minutes:: faits (Cold) et les émotions (Hot).

- Synthese finale (5 minutes)
Rédigez une phrase clé qui resume la legon
principale ou I'apprentissage marquant de
cette expérience.

« Tour de table rapide (5 minutes)
Partagez brievement une experience
marquante liée a votre apprentissage ou a
votre travail.

. Choix de I'expérience a formaliser Restitution collective (20 minutes)

(5 minutes) Presentez en groupe votre recit structure en 2-
Choisissez ensemble, au sein de votre 3 minutes en mettant en avant :

groupe, 'une des expériences évoquées
pour la structurer collectivement.

« Travail sur la fiche STAR CH
(25-30 minutes)

 Lalecon clé ou I'apprentissage marquant.

« L'impact de I'équilibre entre Cold (faits) et
Hot (émotions) sur la transmission.
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Conclusion /
Synthese




La captation de I'experience
Transformer les récits en ressources

Creer des ressources
memorielles

- Formaliser des savoirs pour
I'equipe ou l'entreprise.
« Conserver des

apprentissages pour les
générations futures.

Valoriser les personnes

- Donner une reconnaissance
aux contributeurs.

+ Renforcer leur sentiment
d'appartenance et leur impact
au sein de lI'équipe.

Capitaliser sur les
apprentissages vecus

« Transformer les récits en
outils pédagogiques.
« Former d'autres personnes a

- ) Yo r r n
partir d'expériences Capturer une
concretes expérience, c'est

' enrichir I'équipe

tout en valorisant

. les individus.
Mettre en lumiere

les savoirs tacites

- Rendre visibles des
connaissances souvent
oubliées ou non formalisées.

Inspirer par des récits
authentiques et humains.



Exploiter les medias

Droit d'usage -

Video

Mix
multimodal

Le choix du meédia depend de ce que vous
voulez transmettre et a qui.

33333




Comment reussir la ?

Une bonne préparation garantit
une captation riche et
impactante.

A

g 1. 2. 3. 4.
Préparer Choisir Capter Tester
le recit le media avec soin et partager
adapte

\_ % 4
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Merci!



ﬂ Atawak

Le jour d’apprendre

Yann BONIZEC
ybonizec@atawak.com
+33 6 45 90 45 34
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